5.12 Informations-, utställnings- och påverkansinsatser 
EnergYZer har en speciell styrka genom att flera av deltagarna i styrgruppen är repre-sentanter för stora arbetsgivare. Exempelvis har de två landstingen och Härnösands stift totalt nästan 20 000 anställda vilket utgör 5% av regionens befolkning. Dessa målgrup-per är speciellt intressanta då de på olika sätt kopplas till projektets aktiviteter. Att mäta insatserna effekt blir genom detta möjligt på ett mer effektivt sätt. Det är viktigt att fortlöpande kunna informera om vilka åtgärder som generellt kan vid-tas i syfte att nå projektets mål. Detta skall ske genom utställningar på teman som håll-bar energi och klimat, energieffektivisering, tillgänglig ny teknik, etc. Målsättningen för EnergYZer är också att samarbeta med Techichus och det utställningsprojekt de kom-mer att driva under perioden. De har för avsikt att utarbeta en utställning på temat håll-bar energi och klimat, en så kallad tillfällig utställning som ska vara belägen på Techic-hus under våren och sommaren 2010. 

Resten av 2010 och 2011 ska den turnera inom regionen. Arrangemangen i kommuner-na kring utställningen kommer att skötas av energi- och klimatrådgivarna. Kopplingen mellan EnergYZer och utställningen är naturlig och ska nyttjas. Avsikten är också att projektet under sitt avslutande halvår ska genomföra ett antal seminarier och arbetsmö-ten på Techichus. Dels för att lägga upp en plan för hur det arbete som genomförts inom ramen för projektet skall fortsätta och dels för att sprida projektets resultat. 

Framgång inom det samlade energi- och klimatområdet bygger i mycket stor omfattning på att de människor som verkar i de olika verksamheterna tar till sig och omsätter kun-skap och insikter i handling. Enkelt uttryckt, den som sist lämnar en lokal släcker ljuset. Det handlar i stor utsträckning om att påverka och förändra människors beteenden. Se-minarier och workshops kommer att till en del handla om denna aspekt, som stöd för in-formations- och påverkansarbetet kommer en särskild handlingsplan att tas fram. 

Genom att ovan redovisade aktiviteter genomförs kommer också redovisade målsätt-ningar att uppnås, liksom att projektet både indirekt och direkt kommer att bidra till uppfyllelsen av de regionala miljömålen. Ett ytterligare resultat är minskade energikost-nader för företag, offentlig förvaltning samt privatpersoner vilket i sin tur kommer att bidra till att stärka den regionala konkurrenskraften liksom sysselsättningen. 

Slutligen ger energirådgivarnas nya roll som klimatrådgivare också underlag för att för-bättra kunskaperna om och färdigheter i kommunikation. En seminarieserie med teman omkring klimat- och energikommunikation ska genomföras inom EnergYZer. 

